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...Reforestacio

Bosques y dreas conservadas y reforestadas por los ingenios,
implementando una variedad de acciones y proyectios para la
preservacion del medio ambiente.

Comité Nacional de
Productores doe AzGcar

Micaragua
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Montelimar
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de la Cuenca

Los dulces
consejos de la
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Pan de fresas con Peras horneadas
cubierta de queso con salsa de
crema caramelo
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El azucar y la obesidad
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Esta es una publicacion del CNPA para informacion de la
Agroindustria Azucarera de Nicaragua .

Si desea més informacioén sobre el Azlcar y otros temas relacionados visite
www.chpa.com.ni
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Copa “Azucar” de
fatbol femenino

Final

El Lic. Mario Amador, Gerente General del CNPA hizo entrega del trofeo al equipo CSV Vista Hermosa
Campedn de la Ira Copa Aziicar de fiitbol femenino.

La Copa “Aztcar” de fiitbol femenino es una iniciati-
va de la Agroindustria Azucarera Nicaragiiense y ha
tenido como objetivo promocionar un estilo de vida
saludable disfrutando de un deporte que es practica-
do desde edades muy tempranas y que a la vez difun-
de y transmite valores esenciales como el compafie-
rismo y el trabajo en equipo.

La 1* Copa “Azicar” de fitbol femenino conté con
la participacién de 24 equipos conformados por es-
tudiantes de 14 a 17 afos, los juegos se disputaron
bajo la modalidad de fitbol sala tal como rigen los
reglamentos de la FIFA, los partidos se realizaron en
un periodo de dos meses.

Los encuentros de la fase final, en los que se dispu-
taron el tercer, segundo y primer lugar, estuvieron
cargados de alegria y emocién deportiva transmi-
tida por las jugadoras a los asistentes. Finalizados

los partidos, se procedié a la entrega de trofeos
y premios, que como establecen las bases de la
Copa, fueron cinco.

Antes de proceder a la entrega de los premios, el Ge-
rente General del Comité Nacional de Productores de
Azicar de Nicaragua, Lic. Mario Amador, como orga-
nizadores de la Copa, dirigi6 las palabras de clausura.




Lic. Francisco Lépez,
Gerente de Ventas de
Central Azucarera acom-
pafiado de Miss Dulzura
2015 Reynery Leiva, en-
tregaron trofeo y 100 dé-
lares a la mejor portera
del torneo que recae en
la defensa del arco del
equipo FC Casa de Dios,
Keren Lovo Bracamonte.

Miss Dulzura 2015 Reynery Leiva y el Lic. Ramén

_ﬁ
Diaz, Gerente de Control Interno del CNPA, entre-

garon trofeo y 100 délares por haber conseguido 43~ Una dotacién de 250 délares y trofeo fueron entregados
goles, a la mdxima goleadora del torneo, la jugadora ~ por Miss Dulzura 2015, Reynery Leiva, al equipo FC
Katherine Pereira del equipo Jaguares. Casa de Dios, que se alz6 en el tercer lugar.

La Leda. Martha Lizano, Gerente Administrativo del CNPA entregé medalla a cada una de las inte-
grantes del equipo Jaguares, subcampedn del torneo.

SECTOR ACUCHRERC
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El Dr. Sergio Chamorro, Coordinador de esta Copa y ex portero de la Seleccién Nacional de Fitbol, en-
tregé 350 délares y trofeo a la capitana del equipo Jaguares, subcampeon.

-
all

Leda.  Martha
Lizano entregé
medallas de re-
conocimiento a
cada miembro
del equipo CSV

Vista Hermosa.

El Lic. Mario Amador, Gerente General del CNPA
hizo entrega de 1,500 délares y trofeo que acredita
como campeoén de la 1* Copa "Aztcar" de fitbol fe-
menino a la capitana del equipo CSV Vista Hermosa.

Con el agradecimiento a todas las participantes y con

las felicitaciones a todas las ganadoras, se dio con-
cluida la 1* Copa "Aztcar" de fitbol femenino.




SER San Antonio

Celebracion fin de zafra

La empresa agroenergética del Grupo Pellas, SER
San Antonio, celebré junto a colaboradores y sus
familiares el fin de la zafra 2015-2016, después de
165 dias de una jornada, que venciendo las difi-
cultades climatolégicas, logré una produccién de
5,727,096 quintales de azicar y 220,595,953 kwh
de energia, de los cuales el 48.1 por ciento se entre-
go a la red nacional.

Desde la oficina de monitoreo de las plantaciones de
SER San Antonio, los técnicos dieron seguimiento
en tiempo real a las carretas de cana que salieron
de los ultimos plantios cortados y que se dirigian
hacia fabrica.

Una vez finalizada la zafra y la produccién de ener-
gia con bagazo de cafia, SER San Antonio ya se estd
preparando para continuar generando electricidad

con madera de eucalipto proveniente de plantacio-
nes forestales dedicadas a ese objetivo.

Durante esta cosecha, SER San Antonio generé més
de 7 mil empleos diversos, entre éstos los cortado-
res de cafia, quienes fueron contratados de manera
directa, garantizdndoles los mismos beneficios de
los que gozan los colaboradores permanentes.
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En la actividad les entregaron la ayuda alimentaria
que SER San Antonio ofrece a sus colaboradores y
nicleo familiar, beneficio con el que cuentan desde
el primer dia de trabajo, asi como atencién médica
en el Hospital del ingenio para ellos y sus familias,

incluidos los hijos hasta los 18 afios de edad.

En el festejo de fin de zafra particip6 el equipo de
promotoras de salud de SER San Antonio, quienes
con su labor educativa, promueven entre los corta-
dores de cafia la necesidad de dar mayor importan-
cia a la hidratacién y al descanso en sus jornadas
de trabajo, asf como adoptar hébitos saludables en
su vida cotidiana. SER San Antonio posee la certi-

ficacion OHSAS 18001 (Occupational Health and

Safety Assessment Series) por su efectivo Sistema
de Gestién en Seguridad y Salud Laboral.

Como parte de la politica de estimulos estableci-
da por SER San Antonio para sus cortadores de
cafia, se rif6 una casa valorada en 6 mil délares
entre los 11 mds destacados durante esta zafra.
La vivienda, que este afio se gan6 Jorge Faustino
Urbina, es el premio mayor de una prictica de re-

conocmientos mensuales a los mejores cortadores.

Ademés de la casa, en el acto de cierre de zafra se entre-
garon diversos tipos de electrodomésticos y bicicletas.

Se entregaron bicicletas y diversos electrodomésticos durante la celebracién de fin de Zafra 2015-2016



Monte Rosa

Campana nacional de medio ambiente

Bajo el lema “La tierra te llama, jContesta!” ocho empresas del sector privado se unieron para promover la sustentabilidad ambiental en la sociedad.

El Ingenio Monte Rosa, junto a ocho empresas del
sector privado de diferentes giros econémicos, se unen
bajo el lema “La tierra te llama, jContesta!”, para pro-
mover la sustentabilidad ambiental en la sociedad.

Es una campana a nivel nacional que involucra
empresas pioneras en la gestion ambiental y en la
promocién de la sustentabilidad a través de diferen-
tes programas sociales, como Telefénica y su marca
Movistar, Fundacién Dto Guardabarranco, Fuen-

te Pura, SINSA, Hanter Metal, Vos TV, Metro y El

Nuevo Diario.

Cada empresa e institucién ha integrado la gestion
ambiental en su estrategia empresarial.

La jornada incluye conciertos ecolégicos acompafia-
dos por ferias, charlas, foros, jornadas de reforesta-
ci6n y otras actividades ecolégicas, con el objetivo de
dar a conocer las iniciativas empresariales a favor del
medio ambiente e integrar a la sociedad para conti-
nuar desarrollando con éxito estos programas.

El Ingenio Monte Rosa se ha destacado en el mejo-
ramiento de la eficiencia del proceso agroindustrial,
como la generacién de 60 MWh de energia limpia a
través del uso de bagazo y un sistemas de recircula-
cién del 50% del agua industrial.

Adicionalmente implementa estrategias, como cons-
truccién de zanjas de infiltracién para captar has-
ta 1,800 m3 de agua por evento de lluvia. Cuentan
1,100 ha de plantaciones forestales y han desarro-
llado dos viveros con una produccién de 350,000
plantas nativas.

Aportan al ahorro de agua en las operaciones indus-
triales, con la limpieza de cafia en seco, lo que per-
mite dejar de consumir 14,865 m3/d de agua.

Son pioneros en el occidente del pafs, al contar con
la primera iniciativa de conservacioén de carécter pri-
vado, mds de 300 hectdreas de bosque tropical seco
en San José de Las Marfas, albergando diversas es-
pecies de flora y fauna.

SECTOR AZUCHRERO
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Montelimar

Premio a cortadores caneros

Al evento asistieron funcionarios de la empresa, Ing. Oscar Montealegre, Gerente General de Corporacion Montelimar, Ing. Jorge Solares Solares,
Gerente Agricola, Lic. Oscar Gutiérrez G., Gerente Administrativo, Ing. Manuel Natareno, Superintendente de Cosecha vy el Ing. Marlon Blanco,

Jefe de Transporte.

Como es tradicién en cada finalizaciéon de zafra en
el Ingenio Montelimar, realizan una actividad para
premiar y reconocer el desempefio y colaboracién de
los cortadores cafieros.

Este afio no fue la excepcion y cerré la zafra 2015-
2016 con un festivo evento para los cortadores cafie-
ros, el cual se realizé en el centro recreativo San Ra-
fael del Sur en donde los cortadores de los diferentes
frentes de corte junto a sus esposas e hijos disfruta-
ron de esta actividad.

En dicha actividad se conté con una asistencia de

800 personas entre cortadores y familiares.

La actividad consisti6 en una mafiana recreativa
preparada con presentaciones artisticas, dindmicas
de juegos, payasos, palomitas, algodén de azicar,
pintacatiras, globoflexia, refrigerios, acto formal de
premiacién y finalizé con un almuerzo para los tra-
bajadores y sus acompafiantes.
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Premiaron a colaboradores agricolas en tres una cama matrimonial, y para los del tercer lu-
categorias: gar un combo de abanico, cocina de 3 quemado-

res, plancha y licuadora.

1. Mejores cortadores de todo el frente manual:

Los primeros 8 mejores cortadores fueron fa-
vorecidos con un bono de mejora de vivienda
equivalente a US$ 1,000 para los primeros
cuatro lugares, y US$ 600 para los subsiguien-
tes colaboradores agricolas. Ademads el depar-
tamento de RSE de la empresa contribuyé con
la mano de obra para realizar estas mejoras.
Este tipo de estimulo fue muy bien valorado
por las compaifieras de los trabajadores bene-

ficiados ya que contribuye directamente con la
mejora de la calidad de vida de la familia.

3. Mejores cortadores por calidad: 44 cor-
tadores fueron favorecidos, incluyendo una
cortadora, Mayra Esperanza Garcia Arias,
con una bicicleta montafiera n° 26 de premio.

También se reconocié el esfuerzo de tres cortadores
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2. Mejores cortadores por cuadrilla: Pre-
miaron a 28 colaboradores agricolas, para los de ¢ Ronaldo José Ramos Carballo
primer lugar con un TV de 32” mds un comedor ® Michel de Jesiis Gonzdlez

cafieros por su tenacidad para llegar hasta el final

de la zafra a pesar de algunas imposibilidades fi-
sicas, quienes fueron premiados con un combo de
abanico, cocina de 3 quemadores, plancha y licua-
dora, recayendo en:

plastico de 4 sillas, para los del segundo lugar ¢ José Antonio Valverde Salgado

SECTOR AZUCHRERO
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Casur

Fiesta por fin de zafra

Mads de 400 cortadores de cafia y sus familias asistieron a la fiesta de celebracion de fin de zafra

Bajo el lema “CASUR valora tu esfuerzo” méas de
400 cortadores de cafia que laboran en la Compa-
fifa Azucarera del Sur S.A., asistieron a la fiesta de
celebracion de fin de zafra 2015-2016 la cual tuvo
como objetivo reconocer la ardua labor realizada
por todos sus cortadores.

A las siete de la mafiana llegaron los invitados jun-
to a sus esposas e hijos. El campo deportivo de la
empresa fue el punto de encuentro para festejar un
cierre més de zafra.

En el evento realizaron encuentros deportivos, don-
de competian en juegos de fitbol y béisbol los tra-
bajadores de labores agricolas VS. personal admi-
nistrativo; los colaboradores de Recursos Humanos
se encargaron de atender a los jugadores, con jugos

hidratantes, agua y asistencia médica.

Luego disfrutaron un sabroso desayuno todos los
presentes, posteriormente premiaron a los 41 me-
jores cortadores de la zafra que culmino, quienes
se destacaron por la mayor asistencia laboral, la
cantidad de toneladas cortadas y la menor cantidad
de materia extrafia en la cafa, también se entrega-
ron premios de consuelo a 12 trabajadores mds, asf
como a los capataces de las brigadas, ademds se
hicieron diferentes dindmicas para continuar pre-
miando a los cortadores de cafia.

La lista de més de 200 regalos inclufa: roperos, ca-
mas, colchones, literas, abanicos, canastas bésicas,
juegos de sillas mecedoras, termos, entre otros. De
esta manera CASUR reconocié el esfuerzo de sus
colaboradores.

X 22084693

El equipo de Suministros y Recursos Humanos de

la compaiifa se lucieron con la logistica del evento lo
que garantiz6 la calidad en dicha actividad.



Premio por su destacada labor

Yeris Isaac Martinez Fugarrio es el nombre del cor-
tador niimero uno de la Compaiifa Azucarera del Sur
S.A. (CASUR), un joven de 26 afios de edad origina-
rio del municipio el Sauce del departamento de Leon,
quien tuvo un promedio cercano a las 11 toneladas
diarias cortadas y en los 184 dfas de zafra 2015-
2016 hizo un total de 1,851.12 toneladas.

En una entrevista el joven coment6 que es la segunda
vez que trabaja como cortador de cafia para CASUR
y su objetivo siempre ha sido ganarse el premio mayor
que la compafifa tiene para sus colaboradores, pero
el primer afio tuvo que ser operado de emergencia
de una hernia umbilical que lo obligé a retirarse del
trabajo por un tiempo; fue en este afio que su suefio
se cumplié, pues gan6 un importante incentivo eco-
némico ademds de asesorfa por parte de la empresa
para invertir el dinero adecuadamente. Yeris junto a

Ing. Erlis Mena, Jefe de Cosecha Manual; Ing. Jorge Pantoja,
Gerente Agricola; Yeris Martinez, cortador niimero uno de CASUR y
Lic. Oleksandr Markhay, Gerente de Recursos Humanos.

su hermosa familia tienen planeado ocupar el dinero
para la compra de ganado, ademds de invertirlo en la
remodelacién de su humilde vivienda.

Para CASUR, Yeris se ha convertido en un gran
ejemplo de esfuerzo y superacion pues ha dejado cla-
ro que cumple lo que se propone.

Conservacion del medio ambiente

La Compafiia Azucarera del Sur
S.A. (CASUR), particip6 en la XV
Edicién de la Feria Nacional de
la Tierra impulsada por el movi-
miento Jévenes Ambientalistas y
que tuvo como lema “Cuidemos
nuestra madre tierra, nuestra casa
comtin” que se llev a cabo en la
plaza 22 de Agosto en Managua.
En esta actividad CASUR brindé
charlas sobre el cuidado y conser-
vacién del medio ambiente a los
mds de mil nifios, j6venes y adul-
tos que asistieron. LR

Diputado Edwin Castro, Presidente de Feria Nacional de la Tierra,

Lic. Xiomara Membrefio, Comunicacion e Imagen de CASUR e Ing.

César Valle, Gerente de Calidad de CASUR.

En la feria, CASUR supo ganar la atencién de los
participantes ya que realizé diferentes dindmicas
que consistian en brindar una exposicién para des-
pertar conciencia ambiental, ademés destacar los
proyectos de la empresa que benefician al medio am-
biente e informar sobre el Programa de Gestion
Ambiental que contiene una serie de planes para el
buen manejo de los desechos que se generan y que
fue aprobado por el Ministerio del Ambiente y Re-
cursos Naturales MARENA, luego de la explicacién
realizaban una serie de preguntas donde premiaron
500 personas aproximadamente.

SECTOR AZUCHRERO
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SER San Antonio

Impulsa programa para recién graduados

La empresa del Grupo Pellas,
SER San Antonio impulsa
programas de desarrollo pro-
fesional para técnicos y uni-
versitarios recién graduados
en diversas carreras, a fin de
que puedan enriquecer su cu-
rriculo laboral y facilitarles su
ingreso al mundo empresarial.

El ingeniero Luis Enrique Mar-
tinez, Gerente de Recursos Hu-
manos, dio a conocer que recien-
temente se inicié un proyecto de
pasantfas para que los egresados
de los centros de estudio supe-
rior del pafs, puedan acumu-
lar experiencia en diversas dreas de esta compaiifa.

“SER San Antonio da la oportunidad a muchos
Jovenes que buscamos un mejor futuro, abriéndo-
nos las puertas a la formacion como profesionales
para adquirir experiencia y permitiendo en mu-
chos casos como el mio, ser contratada”, expresé la
enfermera Gricelia Amaya, quien realizé su pasantia en

el Hospital Alfredo Pellas de SER San Antonio.

Otro programa que se viene desarrollando desde 2011
es “Fdbrica de inGenios”, iniciativa que cuenta con el
respaldo de las universidades del pafs y que est4 dirigi-
do a graduados en Ingenieria Informética. El programa
ha beneficiado a unos 40 egresados de esta carrera, los

40 graduados en Ingenierta Informdtica fueron beneficiados con el programa

"Fdbrica de inGenios"

que después de seis meses de trabajo y capacitacién en
SER San Antonio han sido colocados en dreas vacantes
de la empresa o bien en otras compafifas.

Michael Martinez, Operador de Help Desk de
SER San Antonio, pertenece a la Segunda Promo-
cion de la Fabrica de inGenios después de haber-
se graduado en la Universidad Nacional de Inge-

nierfa (UNI).

“Ha sido una gran experiencia para mi, desde
mi pasantia hasta hoy he tenido un aprendiza-
je constante. Agradezco la oportunidad de for-
mar parte de una empresa de tanto prestigio
como SER San Antonio”, manifesté Michael.




Monte Rosa

Acciones frente a cambio climatico

Con el objetivo de articular esfuerzos
para generar acciones concretas frente
al cambio climético, el Ingenio Monte
Rosa y la Universidad Nacional Au-
ténoma de Nicaragua (UNAN-Leén),
realizaron la firma de Carta de Enten-
dimiento sobre investigacién de cepas
nativas de Micorrizas para la produc-
cién de Bioinoculante.

Esto significa realizar con el apo-
yo de especialistas de la Universi-
dad, estudios en las fincas de Monte
Rosa para el desarrollo de microor-
ganismos que apoyen el crecimiento de las planta-
ciones de cafia, obteniendo el beneficio de mejorar
la productividad utilizando medios més amigables
con el medio ambiente.

El licenciado Bernardo Chamorro, Gerente General
de Monte Rosa, expresé su satisfaccién con el proyec-
to y la importancia de que sea respaldado por doctores

en la materia, especialistas de la Universidad Nacio-

nal Auténoma de Nicaragua (UNAN-Le6n).

Por su parte el rector de la UNAN-Leén, MSec. Oc-
tavio Guevarra, resalt6 el interés de que empresas
privadas como Monte Rosa, estén trabajando en me-
jorar la resistencia de las plantas y sus resultados
a través de la bisqueda de medios alternativos que
sustituyan los agroquimicos.

Otorga titulos de propiedad

50 familias de colaboradores del Ingenio Monte
Rosa, que se desempefian como cortadores de cafia,
recibieron sus titulos de propiedad, ddndoles de esta
manera garantia de que sus viviendas les pertenecen
legalmente.

Cabe mencionar que todas las familias, son benefi-
ciarias de un proyecto de casas que la empresa azu-
carera ejecut6 junto al Instituto de la Vivienda Urba-

na y Rural (INVUR), y la Alcaldia de Chinandega.

En el evento participaron Mario Umanzor, Gerente
de Operaciones del Instituto de la Vivienda Urbana y

Rural; Auralila Padilla, Alcaldesa de Chinandega y

representantes de la empresa.

Los beneficiarios expresaron su agradecimiento con
Monte Rosa por apoyarles en hacer realidad el suefio

de contar con su casa propia, en mejorar sus con-
diciones de vida, ya que muchos de ellos vivian en
situaciones de riesgos, no contaban con acceso a
servicios bdsicos, y compartian vivienda con algin
familiar, entre otros.

SECTOR AZUCHRERO
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Montelimar

XV Feria Nacional de la Tierra

Montelimar presentd en su stand maquetas su modelo de coseha de agua.

Corporacién Montelimar participé por cuarta oca-
sién consecutiva en la XV Feria Nacional de la Tie-
rra, con el lema “Cuidemos La Madre Tierra.
jNuestra Casa Comun!”.

En el stand presentaron maquetas del modelo de co-
secha de agua que tiene la empresa en sus embalses

pluviales, divulgaron los planes de reforestacién y
del manejo de desechos sélidos.

Igualmente expusieron las ventajas de los modernos sis-
temas de riego por goteo que utiliza la compaiifa para
optimizar los recursos hidricos y disminuir el consumo
de agua en consecuencia con su politica ambiental.




Expusieron a los visitantes del stand de Corporacion
Montelimar, las acciones de prevencién de deshidra-
tacién de los colaboradores expuestos a estrés térmi-

co, las que se llevan a cabo con el personal de apoyo
a la salud, quienes estdn a cargo de la atencién a los
colaboradores en el ingenio.

Evacuaron muchas preguntas de estudiantes intere-
sados en la gestion ambiental y de responsabilidad
social de la empresa. Los visitantes recibieron ma-
terial de divulgacién de las buenas practicas de la
empresa y souvenirs de Montelimar entre ellos bol-
sos para recoleccion de desechos para automéviles.

if' ERGRAL N MONTELIMAR, 5 &

U e vt rcimal. A Toma,

| LASLIME e

Ademds Corporacién Montelimar apoyé con un
aporte econémico de 5 mil délares para la orga-
nizaciéon de la feria y aporté con el transporte de
150 alumnos y docentes de las escuelas Republica
de Ecuador, Instituto Piblico Montelimar y la Es-
cuela Las Juntas, del municipio de San Rafael del
Sur, integrados en el programa “Guardianes de
la Cuenca” que impulsa la Autoridad Nacional del
Agua, la Asociacién de Jévenes Ambientalistas y
Corporacién Montelimar.
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UN CONSERVANTE NATURAL

ALARGA LA VIDA DE TUS ALIMENTOS CON AZUCAR

Comdnmente al azdcar se le relaciona con su
funcion de endulzante en los alimentos; pero
ademas de esta funcidn se utiliza como un conser-
vador natural muy efectivo que desempefa un papel
antiséptico alargando la vida de los alimentos al
retrasar su deterioro.

Esto sucede principalmente porque el aziicar retiene
el agua de manera natural en el alimento que los

microorganismos necesitan para vivir y multiplicarse.

Lo anterior provoca una deshidratacion parcial del
alimento, y al no contar con agua disponible para sus
funciones vitales, los microorganismos no pueden
proliferar.

Al anadir aziicar a los alimentos en cantidades
suficientes se evita o reduce de manera importante
su deterioro, ya que se genera un ambiente hostil
para la vida microbiana.

Las bacterias son los microorganismos que son mas
susceptibles a la falta de agua en su ambiente vital;
mientras que las levaduras y los hongos pueden sobre-
vivir en condiciones mas adversas.

El azlcar previene ademas la oxidacion de los sabores
de las conservas, es decir, las frutas retienen durante
mucho tiempo gran parte de su sabor original, e inclu-
so, pueden desarrollar un sabor mas potente.

Es mas, debido a su alta solubilidad y viscosidad, el
azlicar aporta una textura diferente al alimento, a
menudo mas suave que antes de conservarlo.

Tampoco se puede olvidar el papel que ejerce la adicion
de azlicar sobre el mantenimiento del color de las
frutas, puesto que el aspecto de los alimentos es
crucial al realizar la seleccion de los mismos. A pesar
de que su uso mas comdin es en la conservacion de
frutas o en la elaboracion de mermeladas; el “poder
conservador” del azlicar de cafa se utiliza hoy en dia
incluso en el curado de algunos carnicos.




Casur

Conservacion de bosques y medio ambiente

Un total de 115 productores de las zonas altas del mu-
nicipio de Belén del departamento de Rivas, han sido
beneficiados con un incentivo econémico de parte de
la Compaiifa Azucarera del Sur S.A. (CASUR), tras
una alianza publico-privada con el proyecto “Pagos
por Servicios Ambientales” el cual consiste en la con-
servacion de bosques para captar agua en las zonas
bajas y minimizar los efectos de la sequia.

La iniciativa naci6 con 8 familias hace 8 afios a través
del programa Pagos por Servicios Ambientales, estas
protegian 80 hectdreas y fue a rafz de su gran impor-
tancia en pro del medio ambiente que se han sumado
otros productores de la zona, obteniendo un total de
615 hectdreas de bosques protegidas.

“La idea es que el proyecto continte creciendo y el
objetivo es que los drboles infiltren agua hacia el sub-
suelo para que el vital liquido pueda llegar a las zonas
bajas y a la sub cuenca del rio Gil Gonzélez” coment6

Cesar Valle, Gerente de Calidad de CASUR.

T

La labor de los productores consiste en limpiar la ma-
leza que atenta contra el desarrollo de los arboles, refo-
restar sus dreas, hacer pequefias zanjas que conducen
agua, ademds en los cultivos utilizan abono verde y la
labranza cero que no alteran la superficie del suelo,
son précticas amigables con el medio ambiente.

Los guardianes de los bosques reciben cada ano el
incentivo de 819 cérdobas por cada hectdrea protegida
el cual es entregado por CASUR Yy alcaldia de Belén.

SECTOR AZUCHRERO
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SER San Antonio

NSEL reconocido en gala de exportadores

Nicaragua Sugar Estates Limited (NSEL),

recibié por tercer ailo consecutivo el reco-

AR

pclacion

portacon

nocimiento de la Embajada de la Republi-
ca de China (Taiwén), por ser la empresa
nicaragiiense con la mayor cantidad de ex-
portaciones hacia ese pafs.

La distincién fue recibida por el Director =~ &
de Comunicacion del Grupo Pellas, licen- A
ciado Ariel Granera, de parte del Embaja-
dor de Taiwan, Rolando Jer-Ming Chuang y
de la Asociacion de Productores y Exporta- |

.

dores de Nicaragua, en ocasién de la VIII

Edicién del Premio APEN “Exportador La distincion fue recibida por el Director de Comunicacion del Grupo Pellas,
del Afio 2015 licenciado Ariel Granera.

XV Feria nacional de la tierra

El diputado Edwin Castro, Presidente del Comi-
té Organizador Permanente de la Feria Nacional
de la Tierra, agradecié el apoyo de la empresa
del Grupo Pellas, SER San Antonio para la rea-
lizacién de la XV Feria Nacional de la Tierra.

La Coordinadora Ambiental de SER San Anto-
nio, ingeniera Ivette Reyes hizo entrega del apor-
te anual de esta empresa que se ha destacado en
las distintas ediciones de la Feria con iniciativas
como “Adopte un Arbol”, una campana de refo-
restacién impulsada desde 2008.

El importante evento ambiental se realizo en las in- La Coordinadora Ambiental de SER San Antonio, ingeniera lvette Reyes hizo

. . entrega del aporte para la realizacion de la Feria Nacional de la Tierra.
mediaciones del Palacio de la Cultura en Managua,

donde tuvieron la asistencia de miles de personas.

“Para SER San Antonio partici-
par en la Feria dela Tierra es una
oportunidad para dar a conocer
nuestras practicas eco amiga-
bles y contribuir a la educacion
y conciencia ambiental de los
nicaraglenses”, manifestd la in-
geniera Reyes.



Monte Rosa

Premio Empresa Amiga del Ambiente

Cumpliendo con su misién de promover el desarrollo
transformando los recursos responsablemente, Monte
Rosa se ha caracterizado por trabajar y gestionar ini-
ciativas ambientales y forestales, marcando la pauta
en el Occidente de Nicaragua como empresa lider en
el concepto de conservacién del medio ambiente, lo
que fue reconocido por la Asociacién de Productores
y Exportadores de Nicaragua (APEN), con el premio
Empresa Amiga del Ambiente.

Dicho premio, lo obtuvo a través de la Iniciativa Fo-
restal que inicié en el 2014, logrando hasta la fecha
el establecimiento de 770 ha de plantaciones ener-
géticas y 320 ha de plantaciones nativas, asi como
el desarrollo de diferentes acciones ambientales en
alianzas con instituciones de gobierno, municipalida-
des, universidades y comunidades.

Monte Rosa ha diversificado sus actividades produc-
tivas alineadas a la sostenibilidad ambiental, con
una iniciativa forestal privada de cardcter visionario
que incluye politicas nacionales dirigidas al desarro-
llo humano sostenible.

Lic. Bernardo Chamorro, Gerente General de Monte Rosa,
recibiendo el premio.

SECTOR AZUCHRERO
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“Este premio es un reconoci-
miento al esfuerzo conjunto de
nuestros colaboradores, o que
nos motiva a continuar desarro-
llando acciones que contribuyan
a la sostenibilidad ambiental”,
expreso el Lic. Bernardo Chamo-
rro, Gerente General de la em-
presa azucarera.

La Iniciativa forestal estd proyectada para ejecutarse
en un periodo de 30 afios, tomando en cuenta que los
objetivos estdn dirigidos a la cogeneracién de ener-
gia limpia y la restauracién de dreas degradadas con
especies nativas de la zona, asf como incidir en el fo-
mento forestal; en los primeros afios de ejecucién han
realizado una inversién de mds de 800 mil délares.

Aportes de Iniciativa Forestal de Monte Rosa

e Desarrollo de un proyecto de fomento y conser-
vacion forestal.

e Establecimiento de plantaciones forestales.

e Gracias a la siembra y reproduccién de especies
nativas, se ha logrado regenerar la fauna en las
comunidades aledanas.

e Entrega de plantas como apoyo a la campaia de
reforestacién impulsada por el gobierno.

Se han apoyado campaias de limpieza, control y
prevencion de incendios forestales.

e Donacién de plantas para centros de educacién y
productores privados

e El proyecto ha generado més de 300 empleos
directos y 600 indirectos.

e (reacion de alianzas con dos zonas francas para
abastecer de biomasa a sus calderas, para que
puedan realizar operaciones con energfa limpia,
lo que contribuird a que sus operaciones sean
sustentables.

* El componente de fomento ha permitido de-
sarrollar alianzas enfocadas en fortalecer las
estrategias de educacién y concientizacién
ambiental.

Fundacion Pantaleon en documental

"Suenos de Birrete”

“Suefios de Birrete”, es un documental elaborado en
Nicaragua, que muestra los desafios de la educacién en
el pais, a través de cuatro historias de estudiantes que

viven distintas situaciones para alcanzar sus metas.

Jeferson Cruz, estudiante de la escuela La Curva, admi-
nistrada por Fundacién Pantaledn, y la docente Meyling
Gonzales, son una de las historias relatadas en el au-
diovisual, como un caso que evidencia la importancia
de que los centros educativos, cuenten
con metodologfas adecuadas para la
ensefianza y con profesores calificados
que ayuden a los estudiantes a salir
adelante.

“Suefios de Birrete” es una realizacion
del Centro de Estudios y Promocién
Social (CEPS) y del Instituto de Estu-
dios Estratégicos y Politicas Publicas
(Ieepp), bajo la produccién de CALE
Producciones con el apoyo financiero
de la Unién Europea; asi mismo, es
parte de la campafia “Educacién con
calidad, una Nicaragua mejor”.



Tiempo de

A'lo largo del dia, encontraré diversos momen-
tos en los que disfrutar del aziicar natural le

proporcionara todo el sabor necesario para
degustar otros alimentos y le recargard de
energia para desarrollar todas sus actividades.

(Cuél es el consumo recomendado de azcar?

Para que una dieta sea equilibrada y las necesidades del organis-
mo queden cubiertas, es necesario consumir entre un 55 y un
60% de hidratos de carbono, un 30% de grasas y entre un 10 y
un 15% de proteinas. Respecto al aziicar, una cantidad equiva-
lente a 60-80 gramos diarios, puede considerarse un consumo
adecuado dentro de una alimentacion sana y equilibrada. Esta
cantidad equivale a 10 cucharaditas de aziicar al dia, con la que
puede endulzar gran cantidad de alimentos y bebidas.

Estas recomendaciones vienen avaladas por dos de los mas
importantes organismos internacionales dedicados a la
salud: la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacion (FAO) y la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS).

La hora del desayuno

El aziicar juega un importante papel en el desayuno. Tras las
horas de suefio, necesita reponer la energia que empleara para
desarrollar todas sus actividades del dia. Si toma un desayuno
que incluya aziicary otros hidratos de carbono notara una impor-
tante mejora en su rendimiento fisico e intelectual. Cada mafiana
es importante que realice un desayuno completo en el que combi-
ne una variedad de alimentos. Puede endulzar con azlicar las
bebidas como la leche, el café, las infusiones o los zumos natura-
les, otros alimentos como el yogurt natural, los cereales o como
ingrediente basico de la reposteria.

A media manana

Si nota cierto cansancio en el trabajo, no hay nada mejor

que consumir algiin alimento para reponerse de forma
rapida. Le proponemos algo sano y ligero: un yogurt natural o
una infusion o un café con azdcar, acompafados de una fruta o
una pequefa porcion de bizcocho casero.

En el almuerzo

No hay nada mejor para terminar una comida que el sabor dulce.
Los postres caseros sélo emplean ingredientes sanos y natura-
les como el azlcar, las frutas o la leche deben consumirse
dentro del contexto de una alimentacion equilibrada. Otro recur-
so es que realice reposteria en casa. De este modo, controla
exactamente los ingredientes, las cantidades y las grasas que
afade. Atrévase a preparar dulces sanos y ligeros.

En la merienda

Por la tarde, después del trabajo o si hace ejercicio fisico, no
hay nada mejor para recuperarse que tomar una taza de
frutas o jugos naturales endulzados con aziicar.

Enla cena

Es conveniente que la cena sea ligera: un plato de verdura,
una ensalada, un poco de carne o pescado a la plancha es la
mejor eleccion. Ademas, para terminar el dia con un buen
sabor, puedes afiadir un poco de aziicar a una infusion o vaso
de leche. Se asegura asi unos dulces suefios, ya que este
alimento ayuda a calmar la ansiedad y el estrés porque
estimula la produccion de una sustancia en el cerebro llama-
da serotonina que tiene efectos calmantes.

CUCHRRADITAS
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Montelimar

Concurso intercolegial Guardianes de la Cuenca

REFORESTACION
OE LA

MICROCUENCA

RIO_MARAVILLA

La Plataforma Ambiental Permanente Feria Nacio-
nal de la Tierra en coordinacién con la Autoridad
Nacional del Agua (ANA) y el Ingenio Montelimar,
lanzaron el Concurso Intercolegial Guardianes de la
Cuenca, que tiene por objetivo el fortalecimiento de
las capacidades de las nifias, los nifios y adolescentes
de centros escolares de educacién primaria, para que
estos incidan en la mejora de su entorno, con practi-
cas saludables en pro al cuidado y preservacion del
medio ambiente.

En la actividad estuvieron presentes el Ingeniero Edwin
Castro Rivera, Presidente de la Feria Nacional de la Tie-
rra; Rodolfo Lacayo en representacién de ANA y Oscar
Montealegre, Gerente del Ingenio Montelimar, quienes
firmaron el convenio para desarrollar el concurso, con
el fin de proteger y conservar los recursos hidricos de
la cuenca niimero 68, siendo de interés primordial el
rescate del Rio Maravilla en San Rafael del Sur.

el ,

Corporacion Montelimar, como parte del con-

venio aportara lo siguiente:

* Designar personal técnico para dar acompafia-
miento al desarrollo del programa.

* Proporcionar recursos econémicos hasta por un
monto de C$ 176,200.00, el cual cubrir4 los re-
querimientos financieros para el desarrollo del
programa.



e Participar a través de su personal, voluntarios
y materiales complementarios en las acciones
y jornadas de limpieza, sensibilizacién, capaci-
tacion y reforestacién del programa.

e Facilitar en conjunto con las demés partes,
el plan de capacitacién a los centros escolares
participantes.

e Participar en las acciones de evaluacién y en el
jurado calificador del concurso.

® Asegurar logistica y materiales en el acto de
cierre del programa.

En el lanzamiento también se conté con la partici-
pacién de autoridades estudiantiles, entre los invi-
tados estaba: Gilberto Aragén, Delegado del Poder
Ciudadano a la Educacién; Noel Cerda, Alcalde Po-
der Ciudadano San Rafael del Sur; Bayron Mendie-
ta, Representante del Colegio Montelimar y Melba
Nufiez, Coordinadora de Guardianes de la Cuenca
del Municipio San Rafael del Sur, entre otros.

El concurso se realiza con estudiantes de primaria
dentro del Colegio Publico La Junta en la comunidad
que lleva el mismo nombre, el Colegio Ptiblico Mon-
telimar, de la comunidad San José y el Colegio Re-
publica de Ecuador, de la comunidad de Masachapa.

Tales centros escolares se encuentran ubicados en
el municipio de San Rafael del Sur, que integran la
cuenca nimero 68. Por lo tanto, deben estar dispues-
tos a involucrarse en todas las actividades de capaci-
tacién que se planteen en el concurso.

Los pardmetros de evaluacién para los centros esco-

lares participantes son los siguientes:

* Précticas de limpieza y mantenimiento del Cen-
tro Escolar.

Gestion Responsable de Residuos Escolares.

¢ Innovacién y Creatividad.

Jornadas de sensibilizacién.
e (Conocimiento del entorno natural.

El Concurso Intercolegial Guardianes de la Cuenca
nace en el afio 2015, en tres municipios de Juigalpa,
Chontales pertenecientes a la sub cuenca Mayales
(San Francisco de Cuapa, Juigalpa y Comalapa).
Los principales actores son nifias, nifios y adoles-
centes de centros de estudios de educacién prima-
ria, desarrollado en un periodo de 5 meses donde
tanto estudiantes como padres de familia y comuni-
dad trabajan en la buena gestién de los recursos hi-
dricos, asi como la gestién integral de los residuos,

como principal componente.

SECTOR ACUCAHRERC



La abuela le ofrece su sabiduria. para hacer
esos detallitos de la vida mucho mas amenos-

Si estd Qre@amnao
un condimente o una salsa
y se fia pasade de picante,
agregue una cucharadita
de azticar. “También sirve para
cuando una greparacién con
tomate caliente queé\a
muy dcida.

® ;
C . Mezclande azicar

con aceite de oliva o de

almendras @uec?e crear —

un excelente e)gfo/iante ‘ s

ara eliminar las células

muertas de todo el cuergo. *
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1 taza de fresas 1 barra de , )
( "} f picadas mantequilla 1 toza de ozdcor 2 huevos
‘h‘ J I; : Y
X / / ) ,
1% { ] J
cucharadita 1 cucharadita — R
de extracto de de polvo para
vainilla homear Ya cucharadita de sal Ya taza de leche 1 3 tazas de harina
Salse: i roza e qUeso l "\ Vatoza de azicar
crema ipo » o en polvo

americano

Para el pan:

1. En un recipiente batir fuertemente la barra de
mantequilla con el azdcar,

2. Luego incorporar los huevos, vainilla, polvo para homear,
harina, leche y sal. Mezclar hasta que todo esté bien
incorporado.

3. Espolvorear las fresas con un poco de harina y agregdrselo
a la mezcla, revolver. Espolvorear harina a un molde de
teflon y luego agregar lo mezcla. Homear a 180 grados
por| 515 minutos. Sacar del homo y dejar enfriar en su
molde.

Para la salsa:

4. Procesar las ocho fresas hasta hacerlas puré. Luego tomar
y medir ¥4 de taza, mezclarla en un procesador con el
queso de crema y el azdcar en polvo, reservar aparte,
cuando el pan ya esté al iempo, agregarle encima la
salsa de fresas. Enfriar un poco en el refrigerador para
que endurezca.

8 fresas

Proc
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Ingredientes -
cortedes o lomited crema dulce
v ‘a

T
l"f .“5 L \ \

i

/ | ’
\ X 1 a

L y

.+J/ |

Azicar morena : Yo barra de mantequilla
(cantidad necesaria) & / + 1 cucharada
Ya taza
de azdcar

1. Pelar las peras, partirlas por la mitad y con una
cuchara pequefia, quitarle las semillas de en
medio a las peras.

2. Poner las peras en un pyrex y espolvorearlas de
azdcar morena y unos puntos de mantequilla.

3. Meter a un homo precalentado a 200 °C por
aproximadamente 30 minutos. Sacary dejar enfriar.

Para la salsa de caramelo, poner el azdcar en
una olla a fuego alto, mientras se revuelve
constantemente. Cuando ya estd derretido con
una consistencia de sirope, quitar del fuego y
agregar lo media barra de mantequilla poco
a poco mientras se sigue revolviendo. Luego,
agregar lo crema dulce y revolver.

Volver a poner un momento encima del fuego.
Quitar del fuego y dejar enfriar. Servir encima de
ls peras homneadas.
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En aiios recientes se ha propuesto y se han hecho muy popula-
res las dietas ricas en proteinas y pobres en carbohidratos para
poder obtener una pérdida de peso rapida y con éxito.

El motivo subyace detras de estas dietas, que incluyen la
Dieta de Atkins, de Montignac o la de South Beach es
que una restriccion severa de los hidratos de carbono
provoca una acumulacion de cetonas a partir de los
acidos grasos, promoviendo con ello la oxidacion
de las grasas, la saciedad y el gasto de energia.

Todos estos factores deberian promover un
balance energético negativo y la pérdida de
peso.

Hasta hace poco tiempo, ha habido escasa
investigacion sobre la eficacia y seguridad de las
dietas pobres en carbohidratos y ricas en protei-
nas, lo que ha llevado a muchos organismos,
incluyendo a la American Heart Association, a
difundir advertencias sobre su uso a largo plazo.

La preocupacion reside en que
estas dietas no ofrecen la variedad de
" alimentos necesaria para satisfacer de
manera adecuada las necesidades
alimentarias, y que su alto conteni-

do en grasa puede aumentar el

riesgo de enfermedades cardio-

. vasculares.

Ademas, el elevado aporte proteico tipico de
la Dieta de Atkins, podria empeorar estados

de enfermedades preexistentes, tales como
gota, enfermedad hepatica o renal y aumen-
tar las pérdidas de calcio en la orina.



Segun los estudios disponibles hasta la fecha, estas

dietas pueden tener alguna eficacia en la pérdida de
peso a corto plazo, sin embargo, su aplicacion a largo
plazo representa un problema. Esto refleja en una alta
tasa de abandono y en la recuperacion del peso perdido.

Aunque el mecanismo que
explica la pérdida de peso de
estas dietas ha sido la cetosis,
(enfermedad del metabolismo
en la que se produce un
aumento de acetona y de sus
compuestos derivados en la
sangre y en la orina) en este
estudio no se encontrd
relacién entre las cetonas de la
orina y la pérdida de peso. Esto sugiere que, tras un breve
periodo de dieta, los sujetos pueden haber encontrado
demasiada dificultad para mantener una restriccion de
carbohidratos en un grado suficiente como para inducir la
cetosis. Por tanto, estos sujetos no siguieron en absoluto
una dieta pobre en carbohidratos.

Los autores de este estudio han observado, sin embargo,
que las grandes cantidades de grasas saturadas y Ia‘ij:f
pequenas cantidades de frutas, hortalizas y s

fibra consumidas en la dieta pobre en :
carbohidratos, puede aumentar

independientemente del riesgo
de enfermedad coronaria. Con- |
cluyen que, actualmente, no hay
suficiente informacion sobre la

Dieta de Atkins como para deter-

minar si los efectos benéficos superan a los
efectos negativos potenciales.

Una revision sistematica recientemente publicada de
diversos estudios observo que la pérdida de peso estaba
asociada con dietas de larga duracion y con la restric-
cion calorica, pero no con la reduccion en el conteni-
do de hidratos de carbono.

Hill .fo and Prentice AM (1995) Sugar and body weight de almacenamiento de grasa en el cuerpo es
regulation. American Journal of Clinical Nutrition 62 virtualmente ilimitada y, por tanto, el exceso
(suppl) 264Sn74S. 30.Surwit RS. Feinglos MN, McCaskill CC de grasa de la dieta se almacena facil y
et al (1997) Metabolic and behavioural effects of a répidamente en los depc’)sitos de grasa.

high-sucrose diet during weight loss. American Journal of
Clinical Nutrition 65(4): 908-915.
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El azicar Hene la capacidad de oo
5 proporcionar optimismo y se debe a que &
es un alimento que activa la produccion ™
de endorfinas, sustancias seqreqadas por
el cerebro que estimulan la sensacion de
telicidad. [Por es0, el incremento de energia £

“8e, _motivado por la ingestion de un dulce, ,\‘:v
A nos hace sentirnos mejor\ _ T

El azbcar se ha
vhilizado desde antes de la era
cristiana para la cicatrizacion
de heridas en humanos. En la
actvalidad se vsan en todo el
mundo para tratar heridas
contaminadas.
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%7 El azicar es el alimento del
AEE cerebro por excelencia. Esto
& no quiere decir que si comemos
E mucho azdcar vamos a ser mis inteligentes.
4. Quiere decir que el cerebro absorbe los

e
wirientes de todo lo que comemos, en la J}
)

= cantidad que necesita, y el azicar es vno de

& sus notrientes Tavoritos. Por eso, cvando

hacemos esfuerzos mentales mayores a

% los normales (un examen, un trabajo, ete),

‘;‘3‘*5 los azicares son nestros E
R wpy,  mejores aliados. pr
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Elazucar natural,
es indispensable
en una dieta
sana v equilibrada.
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