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Desarrollo del talento humano 
en Ingenio Monte Rosa

Con el fin de fortalecer los conocimientos y potenciar 
las habilidades de sus colaboradores, el Ingenio Monte 
Rosa está desarrollando programas de capacitación 
que abarcan desde cursos técnicos, hasta diplomados 
y posgrados; dirigidos a tres categorías.

Para Monte Rosa, la formación en conocimientos 
especializados en la producción del cultivo de la 
caña de azúcar es esencial, por ello promueven el 
desarrollo de competencias que permitan el 
desempeño excepcional en nivel de: supervisión, 
liderazgo, comunicación y gestión de personal, así 
como el enfoque a resultados.

Operarios

El desarrollo del personal operativo debe ser 
integral, por lo que han organizado en conjunto 
con el Técnico La Salle, cursos de formación 
acorde a las necesidades de la operación, y con 
INATEC certificarán las competencias de los 
operarios. Además, internamente desarrollan el 
programa de Formación de Operadores de 
Maquinaria requeridos para el arranque de Zafra 
2021/2022 con instructores propios del ingenio.

Supervisores



“Las capacitaciones que estamos recibiendo han 
venido en buen momento, porque dentro de 
fábrica estamos realizando cambios, nos han 
enriquecido con teoría y herramientas que 
estamos aplicando, a lo que las personas han 
reaccionado de muy buena manera. Todo se está 
conjugando  positivamente entre el personal y la 
supervisión.

Las capacitaciones que he recibido en el ingenio  
me han formado como persona, como líder y 
como supervisor”.
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Motivados a desarrollar en sus líderes 
conductas que fomenten el empoderamiento, 
delegación, confianza y enfoque a resultados, 
este mes iniciarán dos programas sobre 
Desarrollo de Liderazgo con INCAE Business 
School y un Postgrado en Finanzas Avanzadas 
con la Universidad Centroamericana, entre 
otros programas como Six Sigma, Microbiología 
y Tecnología azucarera.

Byron Altamirano 
Supervisor de Tachos 

Grupo de líderes

Especializaciones
Técnico La Salle

Certificaciones 
de Competencias INATEC

Formación de Operadores 
en Maquinaria NIMAC

Desarrollo de Liderazgo 
y Supervisión Efectiva

Técnicos Agrícolas en 
Caña de Azúcar

Otros programas de 
formación para supervisores

INCAE-Desarrollo de Competencias 
en Equipos de Alto Desempeño

UCA-Diplomado en Finanzas 
Avanzadas

Otros programas de formación 
para líderes

133

135 personas

personas

87 personas

Están siendo capacitados 662 colaboradores, fortaleciendo el capital humano de Monte Rosa.

Grupo de líderesSupervisoresOperarios
capacitados en: capacitados en: capacitados en:

150 personas 48 personas

17 personas24 personas

37 personas 31 personas
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El talento humano en Ingenio Monte Rosa 
representa una diferencia competitiva, por 
lo que ofrecen a sus colaboradores las 
oportunidades y condiciones para que 
desarrollen sus habilidades, capacidades, 
conocimientos y destrezas laborales para 
poder alcanzar su máximo potencial. 

“Creo que una empresa que invierte en capacitar a 
su personal será exitosa en cumplir con los 
objetivos y en una mejor convivencia con sus 
colaboradores, lo que se refleja en un mejor 
desempeño e incentiva el desarrollo del personal, 
fortaleciendo el compromiso con el ingenio.

Tengo más de 25 años de trabajar en Monte Rosa, 
son muchas las capacitaciones recibidas y me 
siento agradecido con la empresa, que también 
está teniendo su retribución porque entre más 
capacitados estemos, mejor será para la empresa”.

Roque Jacinto Tejeda 
Supervisor de Cosecha Mecanizada 


