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Juntos contribuimos
al desarrollo del pais
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Ingenio Monte Rosa Compaiia Azucarera del Sur, S.A

MONTELIMAR

Los ingenios nicaraglenses tienen como compromiso mantener relaciones
sostenibles con las comunidades de sus zonas de influencia. En sus acciones de
Responsabilidad Social Empresarial trabajan en los ejes de: salud, educacion,
infraestructura y medio ambiente; promoviendo el desarrollo humano, mejorando las
condiciones de viday manteniendo una estrecha relacion comunidad-ingenios.
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Promoviendo
la educacién, aportamos desarrollo

Cada afio beneficiamos a mas de 4,500 nifnos con la entrega de
mochilas y utiles escolares de nuestro programa “Estudia para
crecer”. Dedicamos importantes recursos al Colegio SER San
Antonio, donde mas de 43 mil
educacion gratuita de calidad, desde 1965. Asimismo, a través del
programa “Manos Creativas”, en el ultimo afo se ha beneficiado a
mas de 1,200 niilos con charlas educativas y material didactico.
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el agua, 2

es vital para todos

Establecemos sistemas de abastecimiento de agua
comunitarios, apoyamos con la perforacion de pozos,
montajes de bombas, instalacion de redes
domiciliarias y el proceso de almacenamiento y
potabilizacion del agua.

Capacitamos a los lideres comunitarios para asegurar la
sostenibilidad del sistema al promover la creacion y
formalizaciéon de Comités de Agua Potable y Saneamiento,
y asi fortalecer la autogestion comunitaria del recurso. En
2019, beneficiamos a 1,565 personas de las
comunidades de Chinandega: Mario Corea, Km 8, La
Danta y El Pastoral.
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Compaiiia Azucarera del Sur, S.A
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Ca educacion Y el deporte

en la juventud

Como empresa socialmente responsable en
Compaiiia Azucarera del Sur, destinamos recursos
para promover la educacién y el deporte.

Apoyamos de manera permanente a la Escuela
Silvia Herrera, ubicada en la comunidad el Limonal
de Potosi, Rivas; durante el transcurso del afio
realizamos donaciones de utiles escolares,
equipos informaticos, mantenimiento de
infraestructura y de areas verdes. Ademas,
patrocinamos equipos deportivos y promovemos
actividades de sana recreacion en comunidades
aledanas al ingenio.
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cosechamos agua
para la vida MONTELIMAR

Conservando el bosque ‘
a7
ar

Reserva Natura es uno de los proyectos insignia de Corporacion
Montelimar: area modelo de gestion ambiental para la cosecha de
agua pluvial, la conservacion del ecosistema del bosque tropical
seco y la proteccion de la biodiversidad de flora y fauna

silvestre.

Tiene una extension de 434.12 Ha, cosecha 3.6 millones de m? de
agua, posee 55 Ha en lagos artificiales, fija 7,500 ton/afo de carbono,
produce 120 mil plantas en su vivero, alberga mas de 1,260 especies
y su bosque tiene capacidad de infiltracion de 1 millén de m3.
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salud de calidad

En Ingenio San Antonio brindamos servicios de salud de
calidad a traves del Hospital Alfredo Pellas Chamorro,
fundado en 1958; donde anualmente se da atencion
meédica gratuita a unas 9 mil personas, entre
trabajadores, su nucleo familiar e hijos hasta los 18 afios.

Asimismo, para el area de campo destinamos clinicas
moviles y la asistencia de enfermeras y promotoras de
salud, quienes dan seguimiento y capacitan a los
trabajadores. En beneficio de las comunidades, se han
desarrollado Jornadas Odontolégicas para la atencion
de personas de escasos recursos.
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para un mejor futuro

Para Ingenio Monte Rosa, la educacion es uno de los pilares para
promover el desarrollo de las comunidades vecinas, nuestro modelo
de ensefianza busca la excelencia en la calidad de la educacion.

Contamos con el Centro Educativo La Curva que
brinda Educacion Primaria y el Centro Educacional
Pantaleon, de Educacion Secundaria; donde
asisten hijos de colaboradores y de familias que
viven en zonas cercanas donde opera el ingenio.

Ademas, se impulsa la educacion pre-escolar en 5
Centros de Desarrollo Infantil Arcoiris del Futuro.
Invertimos en fortalecer las capacidades de los
docentes, promoviendo la tecnologia educativa
en todos los aspectos.
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Compaiiia Azucarera del Sur, S.A

Hevedando

comunidades verdes

En CASUR estamos comprometidos con el medio ambiente. Desde
el afno 2008, iniciamos el proyecto “Pago por servicios ambientales
hidricos” en la subcuenca Gil Gonzalez, que otorga un incentivo a
los productores para la conservacion de areas forestales,
actualmente existen 680 Ha protegidas.

Contamos con la Reserva Silvestre Privada “Domitila”, que posee
una extension de 300 manzanas, el 80% es bosque tropical seco,
tiene dos rios y es refugio de una rica fauna silvestre.
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calidad de vida MONTELIMAR

El proyecto habitacional de interés social “Colonia Nueva
Jerusalén”, ejecutado por Corporacion Montelimar en
alianza con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, ha beneficiado a 37 familias que por
mas de 30 ainos han vivido en zonas de riesgo y en
condiciones precarias de salubridad.

Las viviendas cuentan con todos los servicios basicos:
agua potable, drenaje pluvial, energia eléctrica,
alumbrado publico, calles, andenes, escuela y centro
comunitario. Para el fortalecimiento de Ilas
capacidades comunitarias se imparten diversos
talleres a las familias.
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los recursos naturales

Con el programa de “Reforestacion y Educacion
Ambiental” de Ingenio San Antonio, anualmente
sembramos unos 50 mil arboles de especies
nativas en el Occidente del pais.

Asimismo, como resultado de participar en la
jornada por el Dia Mundial de la Limpieza de Costas,
los colaboradores han logrado recolectar un
promedio anual de 11,500 diferentes tipos de
desechos sélidos, como botellas de bebidas,
taparroscas de plastico, envoltorios de: comida,
golosinas y frituras, entre otros.
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salud y bienestar

Aseguramos la gestion integral de la salud de los colaboradores y sus
familias. En 2019, se inauguro el moderno Centro de Salud Ingenio
Monte Rosa, con una inversiéon de 750 mil ddlares, que brinda
servicios de atencion primaria, oftalmologia, odontologia,
laboratorio y farmacia.

Disponemos de ambulancia debidamente equipada, con servicio de
24 horas durante zafra y pre zafra para la atencidon de emergencias.
Ademas, realizamos jornadas de salud en comunidades vecinas.
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Compaiiia Azucarera del Sur, S.A

Invertimos en programas y proyectos que generan
bienestar a comunidades de nuestro entorno
productivo, aportando a través de acciones como:
mejora de infraestructuras comunitarias, legalizacion de
lotes de viviendas y apoyo a poblacién vulnerable, entre
otros.

Recientemente, en la comunidad El Charcon del municipio
de Potosi, se realizé la donaciéon de un transformador
de 50 Kilovatios para energia eléctrica; con este aporte,
CASUR garantiza que 16 familias, integradas por 52
personas, recuperen el servicio después de 16 afios sin
fluido eléctrico.
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con el desarrollo

del talento humano

I

En el ano 2015 surge el Programa de Nivelacion
Escolar, con el objetivo de que trabajadores del
ingenio alcancen el bachillerato a través de un
programa que les permita desarrollar
habilidades para la vida e incrementar sus
conocimientos técnicos, como reforzar su sentido
de pertenencia y compromiso con la empresa.

Bajo una alianza publico-privada de Corporaciéon
Montelimar con el Ministerio de Educaciéon (MINED)
y la Organizacion de Estados Iberoamericanos para
la Educaciéon, la Ciencia y la Cultura (OEl);, se
garantiza que el programa tendra una duracion
de 6 ailos y beneficiara a 227 colaboradores.
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